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Por que ainda é necessario falar sobre igualdade de género em 2019?
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Repertdrio didatico

Neste repertorio didatico, o objetivo € promover reflexdes sobre como a
estrutura dominante masculina opera diariamente em nossas vidas. Ao deixar iSso
evidente com dinamicas e incentivo constante de participacdo ativa da turma,
pretende-se, que, ao final, os estudantes tenham olhar critico sobre o papel das
mulheres na sociedade como um todo, no mercado de trabalho, na maternidade, em

suas casas. Até mesmo sobre como o machismo oprime os homens também.

Quantidade de blocos: 3
1. Caracteristicas ditas femininas ou masculinas: constru¢des sociais de género
2. Como a dominagao masculina opera

3. Propostas para combater o sexismo

Quantidade de aulas: 6

Objetivos Recursos didaticos Avaliacéo

Aulal Suscitar a percepcao de que as _Dlnar_n!c_a marcadores L
; ; : identitarios. Participacéo e
diferencas existem e questionar o
. proposicao de debates.
como se da esse processo.

Aula 2 Refletir sobre as diferentes FA><|b|9ao go .curta-metragem Texto sobre como as
caracteristicas que s&o A co(rjde'\,,, aimundo... diferencas de género
atribuidas as pessoas coraa: s&o percebidas no
consideradas mulheres e ambiente da escola.

homens
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Aula 3 Observgr a dominacao Andlise de dados da Respcl)sta}s.do
masculina com dados e sociedade brasileira para questpnano sobre o
reportagens. discutir a dominacéo infografico.

masculina.

Aula 4 Mostrar como afirmacdes do Discusséao sobre jargdes
cotidiano demonstram a populares.
estrutura dominante masculina.

Aula s Conhecer possibilidades para Reflexdo sobre trechos do
mudar a estrutura masculina livro “Para educar criangas
dominante. feministas”.

Aula b | piscutir e aprender em conjunto Apresentacéo dos trabalhos | Apresentacdo dos
sobre os temas trabalhados a0 | 92 turma. trabalhos.
longo dos blocos.

BLOCO 1 - Caracteristicas ditas femininas ou masculinas: construcdes sociais

de género

1. Aulal-40 minutos

Objetivo: suscitar a percepcdo de que as diferencas existem e
guestionar como se da esse processo.
Recurso didatico: dindmica marcadores identitarios.

Serédo afastadas todas as carteiras para a parede de modo que a
sala de aula tenha um espaco livre para as/os jovens se movimentarem.
Todas/os ficardo em pé no meio da sala de aula e se deslocardo em
grupos conforme seus gostos, condi¢des e habitos.

Por exemplo, pede-se para formar grupos de quem gosta de
filmes e quem né&o gosta. Depois, divide-se esse grupo em géneros de

filmes. Em seguida, fala-se sobre quem pratica ou ndo esportes, depois,
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divide-se entre os tipos de esportes. Esse primeiro momento serve para
sensibiliza-la/os sobre as diferencas que ha entre as/os colegas.

ApOs esse momento, serdo escritos na lousa alguns marcadores
identitarios (Figura 1), como: ideias, sotaque, ascendéncia, interesses,
estilo de vida, cidade onde mora, hobbies, orientacdo sexual, crencas e
valores, condicdo psicolégica, deficiéncia, etnia, renda, bairro, condicdo
fisica, habilidades, religido/fé, raca/cor, saude, situacao familiar, habitos
alimentares, estilo de trabalho etc.

Com a turma sentada no chéo, sera pedido para escolherem cinco
marcadores que mais se identificarem. Depois, serdo suscitados alguns
qguestionamentos como: 0 que Vvocés entendem por marcadores
identitarios? Vocé se sente igual as outras pessoas? Todos nés somos
diferentes? Com quais caracteristicas nés ja nascemos? Quais
caracteristicas adquirimos ao longo do tempo?

Nessa parte final, pretende-se iniciar o processo de
desnaturalizacdo dos padres dominantes e de entendimento sobre
diferencas e identidades, para, em seguida, iniciar a conversa sobre

caracteristicas ditas femininas e masculinas
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cidade onde mora

sotaque

descendéncia -
crengas e valores

condigao psicoldgica

habilidades religiao / fé
situacao familiar estilo de trabalho

Figura 1. Exemplo dos marcadores identitarios escritos na lousa.

estilo de vida condigao fisica

Avaliacao: participacao e proposicéo de debates.

Esse método avaliativo foi escolhido, pois essa aula sera muito dindmica
e com muitos debates. Assim sendo, serd avaliada a participacédo e

envolvimento das/os alunas/os com as atividades.

2. Aula 2 - 40 minutos

Objetivo: refletir sobre as diferentes caracteristicas que séo atribuidas
as pessoas consideradas mulheres e homens.

Recurso didatico: exibicdo do curta-metragem “Acorda, Raimundo...
Acorda!”, disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=snLsvVfF9X8>. Acesso em 26 de

jun. 2019.


https://www.youtube.com/watch?v=snLsvVfF9X8
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Ficha técnica completa

Titulo Acorda, Raimundo... Acorda! (Original)

Ano producdo 1990

Dirigido por Alfredo Alves
Estreia: 1990

Duragé&o: 16 minutos

Género Comédia Drama Nacional
Paises de Origem: Brasil

Sinopse

E se as mulheres saissem para o trabalho enquanto os homens cuidassem dos
afazeres domésticos? Essa € a histéria de Marta e Raimundo, uma familia operaria,
seus conflitos familiares e 0 machismo, vividos num mundo onde tudo acontece ao
contrério.

Fonte: <https://flmow.com/acorda-raimundo-acorda-t22681/ficha-tecnica/> Acesso

em 04 de jun. de 2019.

Com a exibicdo desse curta-metragem, o objetivo é despertar 0s
guestionamentos sobre a construcédo de género.

Primeiro, sera feita uma conversa para instiga-las/os a pensar
sobre quais caracteristicas perceberam nos homens e nas mulheres do
curta. Depois, a reflexdo sera sobre quem elas/es costumam observar
com aguelas caracteristicas. E a questdo que vai ficar € se as pessoas
gue elas/es costumam observar com aquelas caracteristicas nasceram

com elas.

Avaliagcdo: escrita em casa de um texto sobre a questdo “como as
diferengas de género sao percebidas no ambiente da escola?”. A escrita
do texto abrira a possibilidade de reflexdo sobre as caracteristicas ditas
masculinas e femininas. E um momento para haver um esforco em

observar como essas caracteristicas operam no ambiente escolar, o qual


https://filmow.com/acorda-raimundo-acorda-t22681/ficha-tecnica/
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€ um ambiente comum a todas/os e, por isso, facilita a comparacéo das

percepcoes.

BLOCO 2 - Como a dominacédo masculina opera

3. Aula 3 - 40 minutos

Objetivo: observar a dominacdo masculina com dados e reportagens.
Recurso didatico: andlise de dados da sociedade brasileira para

discutir a dominacdo masculina com base em estatisticas.

Essa aula tera duas partes, na primeira a/o professor/a propde uma
discusséo sobre os dados e estimula os estudantes a refletirem sobre as
desigualdades. Na outra parte, a turma deve formar duplas para
responder as questdes e entregar ao final da aula.

Nessa aula, espera-se evidenciar uma das esferas nas quais a
desigualdades de género existem e, com isso, eles desenvolvam o olhar

critico sobre a sociedade por meio da andlise de dados quantitativos.

Analisar a proporcdo de homens e mulheres na sociedade brasileira para observar

gue ha equivaléncia.

Fonte

Populacgéo brasileira total Total de homens Total de mulheres
209.288.278 103.599.314 106.433.262
100% 49,50% 50,85%
dos dados:

<https://paises.ibge.gov.br/mapa/ranking/brasil?indicador=77845&tema=5&an0=2018> Acesso em

04/06/2019. Tabela elaborada pela autora.


https://paises.ibge.gov.br/mapa/ranking/brasil?indicador=77845&tema=5&ano=2018
https://paises.ibge.gov.br/mapa/ranking/brasil?indicador=77845&tema=5&ano=2018
https://paises.ibge.gov.br/mapa/ranking/brasil?indicador=77845&tema=5&ano=2018
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Analisar os dados do infogréafico (Figura 2) com base nas seguintes questdes:

HOMENS GANHAM MAIS

Rendimento médio do trabalho principal da populacio
de 25 a 49 anos de idade no 4° trimestre de 2018

Razio do
rendimento
Renda média (RS mil) Participag&e das de mulneres
mulheres entre o em relacao ao
Homens M Mulheres total de empregados | de homens
. 4 v
Diretores 6,21 7 ~
e gerentes I 13 418 71,3%
Profissionais das 59
ciéncias e intelectuais 22 63 65%
Técnicos e profissionais 3,32 l .
de nivel meédio [ PR 45,2 72%
Trabalhadores de 207 -
apoio administrativo 173 64,5 86,2%
Trabalhadores dos servigos, 1,96 59 66.2%
vendedores dos comércios e mercades = 1,3 : o
R
Trabalhadores qualificades da agropecuaria, 1.4 211 729,
florestais. da caca e da pesca P ¢ &
Trabalhadores qualificados, operarios 175 16,2 65.7%
e arteses da consfrucdo Mi1,15 i P
Operadores de instalagbes e 19 13,8 68.8%
maquinas e montadores i EE 1y 970
Ocupacdes 1 553
elementares 0,951 EE 89,8%
Membros das FOFQES Armadas, 5‘3 1332 100.7%
policiais € bombeiros militares T 5.5 ’
: 25 456
MEDIA 9,6 i
0 Ak
Fonte: IBGE
Figura 2. Disponivel em:

<https://oglobo.globo.com/celina/desigualdade-salarial-entre-homens-mulheres-maior -

na-faixa-dos-40-an0s-23506416> Acesso em 04 de jun. de 2019.



https://oglobo.globo.com/celina/desigualdade-salarial-entre-homens-mulheres-maior-na-faixa-dos-40-anos-23506416
https://oglobo.globo.com/celina/desigualdade-salarial-entre-homens-mulheres-maior-na-faixa-dos-40-anos-23506416
https://oglobo.globo.com/celina/desigualdade-salarial-entre-homens-mulheres-maior-na-faixa-dos-40-anos-23506416
https://oglobo.globo.com/celina/desigualdade-salarial-entre-homens-mulheres-maior-na-faixa-dos-40-anos-23506416
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Avaliacdo: respostas do questionario sobre o infografico escritas em
duplas:

1) Em quais ocupacdes as mulheres tém participagdo maior ou
igual a 50%?
Resposta:
Profissionais das ciéncias intelectuais
Trabalhadores de apoio administrativo
Servigos, vendedores de comércios ou mercados

Ocupacdes elementares
i) Nessas ocupacdes, qual é o rendimento de mulheres em

relacdo ao de homens?
Resposta:
O rendimento dos homens ainda € maior mesmo quando as mulheres tém

participacdo majoritaria nas ocupacdes.

iif) Por que vocé acha que o rendimento das mulheres é menor do que o
dos homens?

Resposta:

Espera-se respostas que demonstrem a existéncia do sexismo na nossa sociedade.

4. Aula 4 - 40 minutos

Objetivo: mostrar como afirmagdes do cotidiano demonstram a estrutura
dominante masculina
Recurso didéatico: discussao sobre jargdes populares.

Nessa aula, serdo distribuidos cartdes com alguns dos jargbes que
reafirmam o sexismo, a opressao sobre as mulheres e, inclusive, sobre

0S homens.
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A aula tera duas partes. Na primeira parte, a turma sera dividida em oito
grupos, cada grupo deve receber um cartdo e discutir a frase. Na
segunda parte, cada grupo devera compartilhar com a turma toda as
reflexdes feitas.

Espera-se, com essa dinamica, envolver os jovens por meio de situacdes
cotidianas em que a dominacdo masculina opera, mas que passa
despercebida, o que demonstra o quanto esta presente na nossa

estrutura social.

"Coisa de mulherzinha"

"Mulher ao volante, perigo constante”

"Mulher tem de se dar ao respeito”

"Seja homem"

"Mulher é tudo igual”

“Por que todos os homens...?”

"Homem é tudo igual”

“Homem nao chora”

BLOCO 3 - Propostas para combater o sexismo

5. Aula 5 - 40 minutos

Objetivo: conhecer possibilidades para mudar a estrutura masculina

dominante
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Recurso didatico: reflexao sobre trechos do livro “Para educar criancas
feministas” de Adichie (2017). A turma deve estar sentada em forma de

circulo, pois esse formato facilita a comunicacao.

Para colocar em debate a ideia das “super mulheres”, que sao
enaltecidas por além de trabalharem fora, “darem conta da casa’.
Questionar como veem isso no dia-a-dia e instigar propostas sobre
formas desse tipo de situacdo ser diferente na pratica para que essa

ideia seja desconstruida.

“Nossa cultura enaltece a ideia das mulheres capazes de “dar conta
de tudo”, mas nao questiona a premissa desse enaltecimento. Nao
tenho o menor interesse no debate sobre as mulheres que “dao
conta” de tudo, porque o pressuposto desse debate € que o trabalho
de cuidar da casa e dos filhos é uma seara particularmente feminina,
ideia que repudio vivamente. O trabalho de cuidar da casa e dos
filhos ndo deveria ter género, e o que devemos perguntar ndo € se a
mulher consegue “dar conta de tudo”, e sim qual € a melhor maneira
de apoiar o casal em suas duplas obrigagbes no emprego e no lar.”
(ADICHIE, 2017, p. 18)

Para propor a reflexdo sobre responsabilidades (por exemplo: saber
cuidar, limpar a casa e cozinhar) que sao cobradas de meninas, mas nao
de meninos; e sobre atividades (por exemplo: jogar futebol e gostar de
carros) e comportamentos (por exemplo: ndo preocupar com a

organizacdo da casa) que sdo atribuidos a menino, mas ndo a meninas.

Porque vocé € menina’ nunca é razao para nada. Jamais. Lembro

que me diziam quando era crianca para ‘varrer o chao direito, como
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uma menina’. O que significava que varrer tinha a ver com ser
mulher. Eu preferiria que tivessem dito apenas para ‘varrer direito,
pois assim vai limpar melhor o chao’. E preferiria que tivessem dito

a mesma coisa para os meus irmaos.” (ADICHIE, 2017, p. 21-22)

Esse trecho representa na pratica a ideia de geral de Rubin (1993). Ele
é importante para desconstruir a ideia do casamento como conto de
fadas, da mulher passiva e do homem provedor. Mas antes de comecar
essa reflexdo é importante perguntar a turma sobre a ideia que eles tém

sobre casamento.

“Também temos de questionar a ideia do casamento como um prémio
para as mulheres, pois € 0 que esta na base desses debates
absurdo. Se pararmos de condicionar as mulheres a verem o
casamento dessa forma, ndo precisaremos discutir tanto se uma
esposa precisa saber cozinhar para ganhar esse prémio” (ADICHIE,
2017, p. 23)

Para retomar a aula 4 e pensar sobre como concordamos os plurais
sempre no género masculino, mesmo se a maioria for mulheres e tiver
um dnico homem. Para pensar também em profissbes que sé&o
colocadas numa conotagédo de cuidado que acabam sempre sendo
faladas no feminino e profissées que tém maior reconhecimento social
sédo faladas no masculino. Exemplos: professora (de ensino infantil),
professor (de ensino superior), médico (mesmo se a profissional for

mulher).
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Precisamos aprender a “questionar a linguagem. A linguagem € o
repositério dos nossos preconceitos, de nossas crencas e de Nnossos
pressupostos” (ADICHIE, 2017, p. 35)

Para demonstrar como tratamentos iguais proporcionam condi¢cdes
iguais as pessoas. E, se mulheres ndo forem tratadas de como frageis,
elas néo poderiam ter tanta forca quanto os homens? Nao poderiam se
desenvolver fisicamente tanto quanto os homens? Teriamos, entdo,

homens e mulheres capazes de se defenderem igualmente.

“[...] as mulheres, na verdade, ndo precisam ser defendidas e
reverenciadas; s6 precisam ser tratadas como seres humanos iguais.
Ha uma conotacao de superioridade na ideia de que as mulheres
precisam ser “defendidas e reverenciadas” por ser mulheres. Isso me
faz pensar em cavalheirismo, e a premissa do cavalheirismo é a
fragilidade feminina.” (ADICHIE, 2017, p.39)

Proposta de avaliacdo: proposta de trabalho em grupo para
apresentacao sobre:

- uma reflexdo ao longo dos trés blocos que foi mais importante
para eles;
- uma proposta para eles mesmos fazerem no dia-a-dia para

desconstruir a estrutura dominante.

6. Aula 6 - 40 minutos
Objetivo: discutir e aprender em conjunto sobre os temas trabalhados

ao longo dos blocos.
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Recurso didatico: apresentacdo dos trabalhos da turma e fechamento
dos blocos.

Cada grupo ter4 7 minutos para apresentar as principais reflexdes que
eles tiveram durante as aulas e uma ac¢do pratica para estimular a
igualdade de género no cotidiano.

Ao final das apresentacdes, abriremos para discussao da sala toda para
finalizar o bloco.

Avaliacao: apresentacao dos trabalhos.

Ndo sera esperado um formato especifico para a apresentacdo dos
trabalhos, o importante € que consigam indicar o que ficou mais
marcante para eles e que seja indicada uma acédo pratica no dia-a-dia
em busca da equidade de género.

Proposta final: comentar as redacfes que foram escritas na aula 2
sobre a questao “como as diferengcas de género sdo percebidas no
ambiente da escola?” e propor um grupo de estudos sobre género para
promover intervencdes de desconstrucdo da dominancia masculina

dentro da escola.



