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Introducéo

Ao analisarmos dados recentes de emprego e desemprego no Brasil, notamos uma
clara diminuicdo das taxas de desocupacdo na Ultima década, ao mesmo tempo em que
vemos um aumento do percentual de empregos tanto formais quanto informais. No entanto,
as taxas de desemprego ainda sdo quase trés vezes maiores que as taxas da populacao
adulta. Desse percentual, 51% dos desempregados brasileiros constituem-se de jovens
entre 16 e 29 anos de idade, segundo dados recentes do IBGE (2008). Diante de tais fatos,
o presente trabalho tem por objetivo levantar um breve panorama a respeito da situacdo da
juventude no atual mercado de trabalho e analisar em qual lugar social o jovem se insere na
sociedade brasileira.

Antes de tudo, precisamos nos debrucar a respeito da caracterizagdo do que
representa ser jovem na atualidade. Uma analise pertinente é apresentada por Maria Rita
Kehl (2004) em seu artigo “A juventude como sintoma de cultura”, onde nos faz refletir sobre
0 seguinte dilema: quem n&o se considera jovem hoje em dia? Juventude sempre foi um
conceito elastico e de dificil precisdo, dependendo da perspectiva pode variar de algo entre
16 e 40 anos e pode significar tanto um estado de espirito, como determinadas
caracteristicas fenotipicas, ou um sinal de salde e disposicdo, ou mesmo um perfil de
consumidor, uma fatia de mercado.

Para a autora, nos tempos atuais, deixar de ser jovem € uma situacdo humilhante,
dessa forma o individuo parece estender ao maximo este periodo, de tal maneira que a
passagem da juventude é direta para a velhice, deixando vazio o lugar que deveria ser
ocupado pelo adulto. No entanto, o prestigio da juventude é recente. Khel (2004) mostra que
o Brasil na década de 1920 era uma paisagem de velhos, os mog¢os nao tinham funcéo, nem
destino. A época nédo suportava mocidade. Dessa forma, na primeira metade do século XX,

todo moco tinha pressa de ostentar respeitabilidade e seriedade. Um jovem de 25 anos, por
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exemplo, ja se portava e se vestia como os homens de 50 e ndo como os rapazes de 18
anos, ou seja, “homens e mulheres eram mais valorizados ao ingressar na fase
produtiva/reprodutiva da vida do que quando ainda habitavam o limbo entre a infancia e a
vida adulta chamada de juventude ou, como se tornou habito depois da década de 1950, de
adolescéncia” (KEHL, 2004, p. 90). Desde essa época até os dias atuais, ser jovem deixa de
representar certa obscuridade culposa e obediente, recheada por discursos médicos e
morais, para se transformar em uma faixa da populacgéo privilegiada pela industria cultural.

E interessante notar que a extensio da juventude em certos paises tem uma origem
e uma historia especialmente marcadas pela modernizacédo e pela industrializacdo. Para
grande parte da sociedade, o conceito de juventude significa a incompatibilidade entre a
maturidade sexual e o despreparo para o casamento, ou também o hiato entre a plena
aquisicdo das capacidades fisicas do adulto com a falta de maturidade intelectual e
emocional para o pleno ingresso em postos de trabalho. Assim, a somatéria do aumento
progressivo do periodo de formacao escolar, da alta competitividade do mercado de trabalho
e da escassez de empregos, obriga o jovem adulto a viver por mais tempo nessa condigcdo
de “jovem”, dependente da familia e apartado de maiores responsabilidades da vida publica.

Por outro lado, e justamente devido a esta condi¢gdo, o jovem passa a ser visto pela
economia capitalista como uma fatia de mercado. Ser jovem passa entdo a ser slogan,
cliché publicitario, imperativo categoérico, transformando-se em um poderoso exército de
consumidores livres dos freios morais e religiosos de outrora. Para Maria Rita Kehl (2004), a
associacdo entre juventude e consumo favoreceu o florescimento de uma “cultura jovem”
altamente hedonista. O que antes era tido como imaturo, desajeitado e infantil, agora passa
a ser visto, na realidade, como conceito de beleza, liberdade e sensualidade. O jovem,
dessa forma, passa a desfrutar de todas as liberdades da vida adulta, mas é poupado de
guase todas as responsabilidades.

Apesar da andlise acima, ainda é preciso, também, ressaltar o cuidado com o
emprego de tais termos. Como nos aponta Pierre Bourdieu (1983, p. 112), a definicdo do
termo “juventude” deve ser analisada como um constructo social e histérico, ou dito em
outros termos, juventude ndo passa de uma palavra, “falar de jovens como se fossem uma
unidade social, um grupo constituido, dotado de interesses comuns, e relacionar esses
interesses a uma idade definida biologicamente ja constitui uma manipulacdo evidente”
(BOURDIEU, 1983, p. 113). Ou seja, 0 socibélogo francés vem nos lembrar que as divisbes
entre as idades s&o arbitrarias, somos sempre jovens ou velhos em relacéo a alguém. E

necessario compreender os cortes etarios ou geracionais como resultados, e nao como
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pressupostos de leis especificas de envelhecimento em diferentes campos. Assim “jovem” e
“adulto” sdo também constituicdes sociais dotadas de limites etarios variaveis,
especialmente analisando as regras vigentes no mercado de trabalho, como nos aponta
Nadya Guimardes (2004). Dessa maneira, por exemplo, um jogador de futebol pode ser
considerado um velho aos 30 anos, enquanto um cirurgido em tal idade seria considerado
“jovem”.

Portanto, o conceito de juventude é reflexo das regras estabelecidas nos diferentes
campos. No entanto, a caracteriza¢éo do conceito dentro de um mesmo campo também néo
€ univoca. Juventude, por exemplo, do ponto de vista do mercado de trabalho, pode ser
vista de diferentes maneiras, em distintas formas de socializacdo profissional, relativas aos
diferentes grupos de jovens que podem variar conforme sua origem social, regional, étnica
ou de género. Da mesma forma espera-se que estas “juventudes” possuam diferentes

percepcles, representacdes e aspiracdes.

Juventude e precarizacdo do trabalho

Feitas tais ressalvas, e no que pese uma melhor definicdo sobre o conceito de
juventude, seu carater historico e multidimensional, o recorte etario que compreende a idade
entre 16 e 29 anos é a parcela da populacdo mais afetada pelo desemprego estrutural e
pela precarizagdo do trabalho. Isso ocorre, quer seja pelo constrangimento no ingresso e
progresso profissional - visto a preferéncia dos empregadores por mao de obra experiente,
na maioria das vezes renegando o jovem a forca de trabalho secundaria e menos valorizada
-, quer seja pela incapacidade da economia em realizar a transicdo do sistema escolar para
0 mercado de trabalho.

Portanto, a faixa etaria € um fator relevante nas anélises sobre mercado de trabalho.
Obviamente, existem varia¢cdes em funcao de diferencas de classe e renda familiar, variavel
esta responsavel pelas principais desigualdades entre os jovens. Associadas ainda as
diferencas e desigualdades raciais, de género e de escolaridade, traduzem-se em
desigualdades na relacdo com o mercado de trabalho. Por conseguinte, resultam em maior
ou menor pressao para entrada e permanéncia no mesmo, podendo ocasionar antecipacéo
da transicdo escola-trabalho e desigualdades no acesso a uma vaga de trabalho mais
valorizada. Além disso, independentemente das especificacbes de classe, raca ou género,

as sociedades capitalistas, como vimos, imp8em, especialmente no universo juvenil,
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padrées de consumo que repercutem na forma, cada vez mais instrumental, como o jovem
se relaciona com o universo do trabalho.

Antes de analisarmos os dados recentes a respeito do jovem no mercado de trabalho
brasileiro, precisamos de uma segunda ressalva. Esta agora focar-se-4 ndo mais na
definicdo e nuances do conceito de juventude, mas na tese da categoria trabalho como
elemento estruturante da sociedade.

Muitos autores defendem a tese de que, diante de profundas transformacdes
ocorridas nas ultimas décadas - tais como mudancas nas estruturas ocupacionais e na
natureza hierarquica das fungdes, aumento do desemprego, inovacbes tecnoldgicas e
organizacionais no processo de trabalho -, estariamos vivenciando o fim do trabalho, ou
seja, de que tal conceito ndo mais explicaria a dinamica das sociedades, ao contrario do que
se defende na sociologia classica. No entanto, como nos aponta Ricardo Antunes e
Giovanni Alves (2004), apesar de constatarmos uma reducao do proletario estavel, herdeiro
do fordismo/taylorismo, ha contrariamente um aumento significativo do trabalho precarizado
e do novo trabalho fabril: sdo os trabalhadores terceirizados, subcontratados, entre tantas
outras formas que se espalham pelo planeta. Além disso, o trabalho feminino tem sido
absorvido cada vez mais pelo capital, também preferencialmente na sua forma precarizada.
Por fim, verifica-se uma extraordinaria expansdo dos assalariados médios no “setor de
servicos”, que incorporou imensas parcelas de trabalhadores expulsos do mundo produtivo
industrial como resultado do amplo processo de reestruturacdo produtiva das politicas

neoliberais.

(...) com a inter-relacdo crescente entre mundo produtivo e setor de
servicos, vale enfatizar que, em consequéncia dessas mutacdes, varias
atividades no setor de servicos anteriormente consideradas improdutivas
tornaram-se diretamente produtivas, subordinadas a logica exclusiva da
racionalidade econdmica e da valorizagdo do capital. Uma consequéncia
positiva dessa tendéncia foi o significativo aumento dos niveis de
sindicalizacdo dos assalariados médios, ampliando o universo dos
trabalhadores(as) assalariados(as), na nova e ampliada configuracdo da
classe trabalhadora. (ANTUNES e ALVES, 2004, p. 339).

No que tange a este artigo, Antunes e Alves apontam a tendéncia crescente de
exclusédo dos jovens que atingem a idade de ingresso no mercado de trabalho e que, sem
perspectivas de emprego, acabam engrossando as fileiras do trabalho precarizado. A
importancia para o jovem em relagdo ao emprego e ao trabalho é tamanha que pesquisa
realizada pela Fundacdo Perseu Abramo, denominada “Perfil da Juventude Brasileira”, de

2004, mostrou que entre os assuntos que mais mobilizam os jovens esta a tematica do
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emprego, em detrimento de temas como cultura, relacionamentos amorosos, familia,
religido, sexualidade, AIDS, drogas, violéncia ou esportes. Tal interesse apontado na
pesquisa independe de o jovem estar ou ndo empregado, ou das faixas de escolaridade e
renda familiar s quais pertence. (GUIMARAES, 2004)

No caso brasileiro, especialmente na década de 1990 e inicio dos anos 2000, além
da reestruturacéo produtiva e do desemprego estrutural, ao adentrar na nova ordem mundial
e no chamado neoliberalismo, o pais acompanhou uma crescente liberalizacdo comercial,
uma desregulamentacéo do setor financeiro e uma reformulagcédo do papel do Estado. Tais
medidas impactaram negativamente a taxa de crescimento do PIB com reflexos na taxa de
desemprego atingindo niveis inéditos. Em 2003, por exemplo, a taxa de desemprego atingiu
mais de 12%. Segundo estudos, este contexto de baixo crescimento econdémico nao foi
capaz de gerar postos de trabalho em quantidades e qualidade que a PEA (populacdo
economicamente ativa) exigia.

Obviamente, o emprego acompanha a tendéncia geral do comportamento da
macroeconomia, ou seja, as taxas de desemprego aumentam em periodos de crise da
dindmica econémica. No entanto, o mercado de trabalho ndo reage de maneira homogénea
em resposta a tais contextos. Como nos mostra Araljo e outros autores (2010), existe um
subgrupo para o qual a intensidade ou a direcdo dos efeitos econdmicos parece ocorrer de
forma diferenciada: os jovens. Como bem apontam os autores, nos anos 1980 e 1990 no
Brasil observou-se uma tendéncia de desemprego entre os jovens em funcdo das
transformacdes econdmicas e sociais vivenciadas pelo pais. Contudo, quando a economia
voltava a se recuperar, o volume de jovens desempregados diminuia em propor¢cdo menor
em relacéo ao volume dos adultos desempregados. A partir de 2004, por exemplo, quando a
economia passa a recuperar félego, nao houve registros de diminuicdo das taxas de
desemprego entre eles, houve apenas sua estabilizacdo (ARAUJO et al., 2010, p. 31).

Por fim, como podemos observar, a categoria jovem (compreendida na idade de 16 a
29 anos) representa um setor que estd exposto a um gigantesco assédio da inddstria
cultural para o consumo de bens e servicos. Toda uma “cultura jovem” incentiva cada vez
mais a satisfacdo e a realizacdo pessoal através da aquisicdo de mercadorias. Nesse
sentido, uma das grandes preocupacdes do jovem esta relacionada a busca pelo emprego e

renda.

E sobretudo enquanto um fator de risco, instabilizador das formas de
insercdo social e do padrdo de vida, que o trabalho se manifesta como
demanda urgente, como necessidade, no coracdo da agenda para uma
parcela significativa da juventude brasileira. Ou, de outra forma, € por sua
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auséncia, por sua falta, pelo ndo trabalho, pelo desemprego, que 0 mesmo
se destaca. (GUIMARAES, 2005, p.159).

Por sua vez, o diagnostico aponta para as enormes dificuldades dos jovens em
conseguir uma ocupacao, principalmente em obter o primeiro emprego dada a demanda por
experiéncia e qualificacdo. Dessa forma, o mercado de trabalho resiste em oferecer vagas
ao setor juvenil, disponibilizando, em grande medida, subempregos ou empregos precarios.

Para ilustrarmos a situacao juvenil, veremos a seguir como se encontra o cenario

brasileiro em relacao a juventude e ao mercado de trabalho.

O Cenério Brasileiro

Apesar de dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) indicarem
que a populacdo juvenil com idade entre 15 e 24 anos cresceu levemente acima da
populacdo geral de 1995 a 2005, a proporcdo de jovens em relacdo ao restante da
populacédo ainda é de um jovem para cada 5,3 brasileiros. Em 2007, segundo a Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios (Pnad/IBGE), o Brasil possuia cerca de 50,2
milhdes de jovens entre 15 e 29 anos o0 que correspondia a 26,4% da populacdo. Por mais
gue esse contingente fosse, entdo, maior do que fora nas ultimas décadas, percebe-se uma
ligeira queda em relacdo a 2006 quando o contingente era de 51,2 milhdes de pessoas. Esta
reducdo confirma uma mudanca na distribuicdo dos diversos grupos etarios do conjunto da
populacgéo.

Segue abaixo a piramide etaria de 2010 divulgada pelo IBGE com base no senso do
mesmo ano, na qual se percebe certa contracdo do namero de jovens. No entanto, tal

reducdo nao diminui a importancia numérica deste segmento.
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PIRAMIDE ETARIA BRASIL 2010

100 anas & mals
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Fonte: IBGE
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Em relacdo ao mercado de trabalho, por mais que ao longo de 20 anos a base da

piramide tenha se alargado cada vez mais, ou seja, a populacao jovem tenha crescido até

meados de 2006, um dado interessante apontado pelo IPEA (Instituto de Pesquisa

Econdmica Aplicada) nos mostra que ao longo de dez anos, de 1997 a 2007, a taxa de

atividade da populacéo juvenil se manteve praticamente inalterada.

Participacao dos jovens no mercado de trabalho, segundo sexo e faixa etaria — 1997 e 2007

{Em %)
1997
Faixa etaria
Homens/mulheres  Qcupado  Desocupado Inativo }'a_xa = Ocupado  Desocupado Inativo To -
participacao participacao
152 29 anos 59,1 83 325 67,5 59,9 9.7 30,3 69,7
152 17 anos 2T 82 541 45,9 301 89 61,0 39,0
18 2 24 anos 62,6 96 271 72,2 62,7 11,4 258 74,2
25 a 29 anos 71,6 6,5 219 78,1 748 74 17,4 82,6
Homens
152 29 anos 731 8,0 18,6 g1 70,6 82 21,2 78,8
152 17 anos 483 86 43,0 56,9 378 84 53,7 46,2
18 a 24 anos 76,8 92 14,0 86,0 739 98 16,3 83,7
252 29 anos 888 5.6 55 944 875 L 6,7 93,2
Mulheres
152 29 anos 455 87 459 54,1 494 11:2 394 60,6
152 17 anos 27,0 7o) 65,2 348 22,0 94 68,6 3.4
18 a 24 anos 486 10,0 413 58,7 514 13,1 354 64,6
25 a 29 anos 55,5 11 37.2 62,8 62,9 96 274 72,6

Fonte: Pnad/IBGE.

Elaboracdo: Diretoria de Estudos Sociais (Disoc/ipea).
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Segundo a tabela acima percebemos que houve significativa alteracdo da faixa de
idade entre 15 e 17 anos, com significativa diminuicdo da participacdo desse setor no
mercado de trabalho. Tal fato pode significar uma prorrogacdo na entrada do mercado de
trabalho, devido a permanéncia na escola para o aumento nos niveis de escolarizacdo e
para obtencdo de diplomas, tendo em vista galgar melhores postos de trabalho. Por outro
lado, maior escolarizacéo néo significa automaticamente melhor posigcdo no mercado, pois a
oferta de méo de obra qualificada segue a demanda por tais profissionais. Sabendo-se que
a populacdo jovem somente cresceu no mesmo periodo, podemos, entéo, inferir que as
taxas de participacdo da populacdo juvenil no mercado de trabalho diminuiram
consideravelmente, o que néo significa dizer que a demanda do jovem pelo emprego tenha
decrescido.

Dentro desse espectro de participacdo, podemos agora analisar a insercdo desses
jovens no mercado de trabalho. Como ja foi apontado, uma das maiores inquietacbes da
juventude refere-se a restricdo do acesso a oportunidade de empregos. Com efeito, eles
representam, segundo informacdes da Pnad/IBGE, o setor substancialmente mais
prejudicado pela baixa oferta do mesmo. Em 2007, por exemplo, o desemprego entre jovens
era cerca de 2,9 vezes maior do que de adultos. A taxa de desemprego dos primeiros era de
14%, enquanto dos segundo de 4,8%. Obviamente, tal constatacdo deve levar em conta,
além da baixa oferta, o nivel alto de rotatividade entre os trabalhadores jovens. (ANDRADE,
2008, p. 37).

Outro dado interessante pode ser visto através de pesquisa feita pelo DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) com dados do IBGE
a respeito da participacdo dos jovens no mercado de trabalho. No gréafico a seguir (DIEESE
& MTE, 2007), podemos verificar as discrepancias nos niveis de emprego entre jovens e
adultos ao longo do periodo citado. Segundo estudo de Pochmann (2007), os dados de
2005 indicam que a quantidade de jovens desempregados era de quase 107% superior a de
1995, enquanto o desemprego para a populacdo economicamente ativa restante do pais era

de 90,5% superior nos ultimos dez anos.
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GRAFICO 01
Taxas de Desemprego Aberto para Jovens (16 a 24 anos),
Adultos (25 anos e mais) e Total (10 e mais anos)

Brasil - 1995, 1999, 2002 e 2005

25
1841
2 18,1 178
15
uy 11,3
B.6 83
10 +— 0.2
66 g1 &1 6,1
1] | ﬂ |d | | |
1] r T
Jovens (16 8 24 anos) Adultos (25 2 mais anos) Total (10 & mais anos)
Grupos
[n 1005 @ 1909 0 2002 g 2005

Fonte: PNAIVIBGE, 1995, 1999, 2002 ¢ 2003

Apo6s analisarmos o nivel de emprego e desemprego resta-nos verificar a qualidade
dos mesmos. Normalmente, também como mencionamos, restam a juventude as piores
insercdes no mercado, cujas exigéncias de qualificacdo sdo menores. Ainda segundo dados
da Pnad/IBGE de 2007, a medida que a idade avanca constatam-se trabalhadores com
melhores ocupacgdes, conforme demonstra a proxima tabela (Posi¢cdo na ocupagédo — 1997 e
2007).

Os dados indicam que conforme a idade avanca maior € a quantidade de
trabalhadores com carteira assinada, ou de empregadores ou de servidores publicos.
Enquanto em 2007, 6,4% dos jovens de 15 a 17 anos possuiam carteira assinada, esse
percentual sobe para 48% entre aqueles de 25 a 29 anos. Andrade (2008) apontou que as
trajetorias ocupacionais dos jovens tém sido marcadas por incertezas, ocupando muitas
vezes ofertas de empregos que aparecem — normalmente de curta duracdo e baixa
remuneracdo — 0 que deixa pouca possibilidade de progresséo na carreira. Além disso, vale

ressaltar a alta de formalizagGes de emprego no decorrer dos anos de 1997 e 2007.
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Posicao na ocupacao — 1997 e 2007
{Em %)

Faixa etara 1997 2007

5a29ans 15,8 423

Trabalhador com carteira 81 P ol 64
1Bald ancs 33,4 449

25a 29 anos 40,7 434

15229 anos 31,6 3.5

Trabalhador sem @rteia Lia e i 54
1B a 24 anos 33,0 328

25 a 79 anos 3.5 235

5a 29 anos 13,2 11.4

. o 5a 17 anos 6.4 1.5
rabalhador par conta-propria S g i
25 a 29 anos 18,7 14,7

15 a 29 anos 1.5 1.4

Empregadores 15a 17 anos 01 01
18 a 24 anos 09 0.g

25 a 19 anms 18 15

15 a 29 anos 14,0 10,1

Maa remunerados :; 3 _; 2 ]l; 3,.::,'3
a 14 anos 12,6 0.4

25 a 20 anos B0 59

15 a 29 ancs ia9 3.2

i i S5allanes 0.0 0o
Servidar pablico B2 s 15 24
15 a 29 anos 6,2 5.0

Fonte: Padi®8 GE.

Elzboragdo: Deetoria de Estudos Soctass do tpea (Dsociipeal.

Também nesse periodo de dez anos podemos verificar que os rendimentos médios
dos jovens mantiveram-se praticamente inalterados, conforme tabela abaixo, ou seja,
aumentando a desigualdades de renda entre as varias idades. O caso torna-se ainda pior
guando observamos as diferencas de género e cor da pele. Piores séo as rendas das jovens

mulheres e negras.

10
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Rendimentos médios reais recebidos no més pelo trabalho principal, segundo sexo, faixa etaria, e

racalcor — 1997 e 2007
{(Em R$ de agosto 2007)

Faixa etaria 1997 2007
Homens/mulheres
15a 17 anos 263,33 264,31
18 a 24 anos 529,24 521,88
25 a 29 anos 818,30 766,53
Homens
15 a17 anos 281,27 283,34
18 a 24 anos 569,71 555,52
25 a 29 anos 905,05 g3z 41
Mulheres
15a 17 anos 233,93 233,46
18 a 24 anos 464,39 471,97
25 a 29 anos 676,36 674,49
Branca
15a 17 anos 308,48 301,61
18 a 24 anos 643,78 616,20
25 a 29 anos 1.028,92 953,24
Negra
15a 17 anos 224,49 237,51
25 a 24 anaos 414,32 444 96
25 a 29 anos 589,96 607,69

Fonte: Pnad/IBGE.
Elaboracio: Diretoria de Estudos Sociais do Ipea (Disoc/ipaa).
Nota: ' Deflator: indice Nacional de Prego 20 Consumidor (INPC).

A renda familiar € outro componente importante nas analises. Segundo dados de
Pochmann (2007), quanto menor a renda familiar do jovem, maior é o desemprego juvenil e
maior € a taxa de atividade do mesmo. Segundo dados coletados em 2005, dentre os jovens
em familias de baixa renda, 74% deles eram ativos no mercado de trabalho, sendo que
destes 20% estavam desempregados. Ja nas familias com maior renda (acima de trés
salarios minimos mensais per capita), 65% eram ativos no mercado e somente 9% eram
desempregados.

Além da renda, a escolarizagdo também se configura como um dado significante.
No Brasil, a educacdo é vista como o0 elemento mais importante para a conquista de
melhores postos de trabalho. Nos Ultimos anos, assistimos a um aumento na quantidade de
jovens que estudam. Isso, porém, ndo implicou uma reducdo nas taxas de atividade juvenil.
Observando a tabela abaixo (ANDRADE, 2008), veremos que apenas uma parcela muito

pequena de jovens se mantém somente estudando apés os 17 anos.
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Condicdo de atividade e de estudo por sexo e faixas etarias em 2007
{Em %)

Faixa etaria

T — S6 estuda Estuda e trabalha 56 trabalha N&o trabalha nem estuda
15 & 29 anos 20,2 15,1 44,8 19,7
152 17 anos 60,3 218 8,29 9,5
18 a 24 anos 14,47 16,4 46,32 228
25 a 29 anos 34 89 65,8 217
Homens

15 & 29 anos 18,0 16,7 53,8 11,3
15 a 17 anos 54,8 26,4 11,3 73
18 a 24 anos 12,2 17,5 56,1 13.8
25 a 29 anos 2,2 8,8 78,6 10,2
Mulheres

15 a 29 anos 224 134 359 28,1
15 a 17 anos 66,0 17,0 5.0 11,9
18 a 24 anos 16,7 15,0 363 31,8
25 a 29 anos 4,4 9,1 53,8 325

Fonte: Pnad/IBGE.
Elaboracac: Diretoria de Estudos Sociais do Ipea (Disoc/Ipea).

Estes dados indicam que quando o jovem busca elevar sua escolaridade, o faz
combinando estudo com trabalho. Na realidade, a renda gerada pelo trabalho é que
provavelmente custeara a sequéncia dos estudos. Tal dado insere-se numa discussédo mais
ampla a respeito do baixo oferecimento de vagas por universidades publicas e 0 aumento do
sistema privado de ensino superior.

Outro dado interessante € a alta quantidade de jovens que ndo estdo inseridos
nem no mercado de trabalho e nem na escola: 19,7% daqueles entre 15 e 29 anos. Por
outro lado, nota-se maior participacdo feminina na escolarizacdo e no trabalho. Pode-se ver
gue elas estdo mais presentes na escola, porém sempre possuem indices menores em
relacdo a insercdo no mundo do trabalho. Além disso, ainda existe uma diferenca grande na
guantidade de mulheres que ndo estudam e néo trabalham em relagcdo aos homens. Muito
desse percentual pode ser explicado pelo fato de uma quantidade grande de mulheres ainda
abandonar os estudos e o trabalho para cuidar das tarefas domésticas. Segundo dados da
Pnad/IBGE (2007), 11,9% das mulheres de 15 a 17 anos estdo nessa situacdo; ja entre
mulheres na faixa de 18 a 29 anos, a porcentagem passa dos 30%. Contudo, essa é uma
tendéncia decrescente. Segundo os mesmo dados, hd um aumento do nimero de mulheres

gue n&o abandonam o mercado de trabalho, ou acabam por retornar depois do casamento e
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da maternidade. Além disso, familias chefiadas por mulheres passaram de 24,9% em 1997,
para 33% em 2007.

Como pudemos observar pelos dados levantados, a situacdo brasileira referente
ao jovem no mercado de trabalho é alarmante. Percebemos que apesar da populacdo jovem
de 16 a 29 anos representar uma ampla parcela da sociedade brasileira (26,4%), os
mesmos encontram, em geral, grandes dificuldade de inser¢cdo no mercado de trabalho, se
deparando com altos niveis de desemprego. Além disso, essa insercdo muitas vezes esta
relacionada com empregos precarios ou de remuneragao inferior. Diferencas de renda
familiar, género e raca sado elementos que também afetam em muito a andlise. Quanto maior
for a renda familiar menor a taxa de desemprego, menor ainda se considerarmos o jovem
homem e branco. Além disso, observamos uma grande parcela de jovens que conciliam
trabalho e estudo. No entanto, as deficiéncias do sistema de ensino e a saturacao do
mercado de trabalho em determinadas areas acabam por frustrar expectativas de parcelas
significativas de jovens, configurando uma crise na transi¢cédo do sistema educacional para a
esfera trabalhista.

Por fim, como podemos analisar, o jovem encontra-se numa situacdo complicada,
ao mesmo tempo em que existe uma grande expectativa e uma enorme pressao para que
se insira no mercado de trabalho, a dindmica econdmica atual ndo é das mais alentadoras.
Ainda que os indices de empregos formais tenham melhorado, faltam programas e acdes
mais eficazes no campo das politicas publicas para melhorar a atual situacdo da juventude

brasileira.
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