ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CIENCIAS SOCIAIS — FFLCH / USP

Novas Condi¢fes de Trabalho Flexivel e Efeitos Individuais:

identidade pessoal, carater, ansiedade, tensdo emocional e condi¢c8es de salude

aluna: Natalia Nébrega de Mello

semestre: 10 /2011

Roteiro de atividades didaticas

Atividade 1

Breve Descricao: Andlise de letra de masica e tirinha de jornal. A tirinha de Laerte
foi produzida em 2010 e a musica “Cotidiano” de Chico Buarque foi lancada
originalmente em seu album Construcdo” de 1971 e tem como contexto a ditadura

militar no Brasil.

Objetivo: Esta atividade é sugerida como aula inicial sobre o tema para iniciar a
compreensdo de algumas transformacfes do cotidiano e recuperar as primeiras

percepcdes e impressdes que os alunos ja possuem dessas transformacdes.
Previsdo de Desenvolvimento: 1 aula de 45 minutos.
Recursos necessarios: algumas cépias da letra de musica e da tirinha e CD mais

equipamento de som.

Tirinha:

& NeiTE, Tolo HUM
Nigim CWig.

Laerte (Folha de Sdo Paulo)



Letra da Musica:

Cotidiano

Chico Buargue

Todo dia ela faz tudo sempre igual:
Me sacode as seis horas da manha,
Me sorri  um sorriso  pontual
E me beija com a boca de hortela.
Todo dia ela diz que é pr'eu me cuidar
E essas coisas que diz toda mulher.
Diz que estda me esperando pr'o jantar
E me beija com a boca de café.

Todo dia eu s6 penso em poder parar;
Meio-dia eu s6 penso em dizer nao,
Depois penso na vida pra levar
E me calo com a boca de feijdo.

Seis da tarde, como era de se
esperar,

Ela pega e me espera no portdo
Diz que estd muito louca pra beijar
E me beija com a boca de paixao.
Toda noite ela diz pr'eu ndo me
afastar;

Meia-noite ela jura eterno amor
E me aperta preu quase sufocar
E me morde com a boca de pavor.
Todo dia ela faz tudo sempre igual:
Me sacode as seis horas da manha,
Me sorri  um sorriso  pontual

E me beija com a boca de hortela.

Todo dia ela diz que é pr'eu me cuidar
E essas coisas que diz toda mulher.
Diz que estd me esperando pr'o jantar
E me beija com a boca de café.

Todo dia eu s6 penso em poder parar;
Meio-dia eu s6 penso em dizer néo,
Depois penso na vida pra levar
E me calo com a boca de feijdo.

Seis da tarde, como era de se
esperar,

Ela pega e me espera no portdo
Diz que estd muito louca pra beijar
E me beija com a boca de paixéo.
Toda noite ela diz preu ndo me
afastar;

Meia-noite ela jura eterno amor
E me aperta preu quase sufocar
E me morde com a boca de pavor.
Todo dia ela faz tudo sempre igual:
Me sacode as seis horas da manha,
Me sorri  um sorriso  pontual

E me beija com a boca de hortela.

Dinamica Utilizada: discussdo em grupo da problematica proposta pelo professor.

Antes de tudo, tocar a musica “Cotidiano” de Chico Buarque e perguntar aos alunos

primeiras impressfes. Tentar verificar se os alunos entenderam minimamente o

contetido da musica, perguntar a eles o que eles acham que o compositor quis dizer

ao compor uma musica com melodia repetitiva para esse tema.

Tocar novamente a muasica, disponibilizando agora para os alunos a letra.



Entregar ao menos uma letra de musica para cada grupo e conjuntamente uma

tirinha do Laerte. Pedir que o grupo debata as seguintes questdes:

. Como é a rotina diaria do personagem da musica? E da tirinha? Quais sdo as
diferencas entre essas rotinas?

. Como o personagem da mausica vivencia a rotina? Quais sao as caracteristicas da
letra e da melodia que indicam isso?

. Como o personagem da tirinha vivencia a rotina? Quais sdo as caracteristicas de “sua
fala” que indicam isso? E como isso aparece no desenho?

. Qual das duas rotinas o grupo considera que é mais disseminada na atualidade? Por

qué?

Atividade 2

Breve Descricdo: Analise de filme. O filme “Em Boa Companhia” foi produzido em

2005 com direcdo de Paul Weitz e tem duracdo de 109 minutos.

Objetivo: Apresentar por meio de recurso audiovisual as principais caracteristicas do

novo capitalismo e discutir os efeitos individuais dessas mudancas.

Previsdo de Desenvolvimento: 4 aulas de 45 minutos, sendo que a primeira seria
destinada a apresentar as caracteristicas das transformacdes econdmicas e
empresarias e levantamento das transformacdes no filme, na segunda ocorreria uma
dindmica em grupo sobre o filme. A terceira seria dedicada a ver os trechos familiares
do filme (aliado aos trechos que demonstram as transformacfes econdmicas) e a

Gltima a discutir em grupo sobre os efeitos individuais dessas mudancas.

Recursos necessarios: TV e DVD

Dinamica Utilizada:
Aula 1: o professor devera apresentar trechos do filme que correspondem a sua
trama “econdmica” e levantar com a classe quais séo as transformac¢fes do novo

capitalismo que aparecem no filme.



Roteiro de apresentacéo sugerido:

1° e 2°Capitulo — até cena de encontro entre Dan e Carter (14 minutos)

Acelera para o inicio do 4°Capitulo — até cena na primeira demissédo (33 minutos)
Acelera para o inicio do 10°Capitulo — até fim da cena em que é anunciado que

Teddy K vendeu a Sports America

Total de minutos do roteiro: 29 minutos

Coletivamente, o professor levanta com os alunos as transformacgdes:

- fusBes e aquisicoes;

- autonomia do trabalho em equipe aliada a existéncia de metas dificeis de cumprir;
- demissoes;

- curto prazo e instabilidade.

Aula 2: o professor deve propor uma dinamica de debate em grupos das seguintes
questdes (de preferéncia entregar roteiro de questdes ja na primeira aula, assim o
aluno pode comecar a pensar em casa e contribui para a memoria do filme até a

préxima semana):

1. Como sera que os personagens do filme vivenciarao essas intensas transformacdes?

2.

Dan Foreman e Carter Duryea devem vivenciar essas transformacfes de formas
diferentes? Em que medidas essas especificidades ocorrem por serem de diferentes

geracbes?

3. As transformac@es afetardo os relacionamentos entre os colegas de trabalho? E entre

esses funcionarios e suas respectivas familias?

Aula 3: o professor deve trazer novamente o filme e apresenta-lo novamente desde o
inicio (aos 45 minutos — fim da aula - o filme se encerra com Dan Foreman assinando

um terceira hipoteca, e na outra cena Carter Duryea assina o seu divércio).

Aula 4: os grupos da segunda aula devem ser refeitos para discutir como o filme
apresenta as transformacdes pessoais e familiares do novo capitalismo. Além da
comparagdo entre o que as pessoas esperavam e o filme apresenta, o professor

pode sugerir um roteiro de questdes tais quais:

1. Compare a venda da revista por Dan Foreman na primeira cena (quando ele afirma

“Eu acredito na revista”) com a conversa entre Carter Duryea e a esposa sobre a sua
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promocao, na qual ele afirmar: “Vender celular, vender espaco publicitario é tudo a
mesma coisa. E s6 um trampolim.” Quais as diferencas entre uma fala e outra? O que
elas revelam sobre a relagéo entre cada um desses personagens e sua profissdo?

. O que o grupo acha que o diretor quis tratar ao colocar duas cenas (uma diretamente
seguida da outra) de Dan Foreman comemorando a gravidez de sua mulher,
enquanto ao mesmo tempo, ou seja, de madrugada, Carter Duryea se frustrava com
0 baixo interesse de sua esposa por ele ter sido promovido?

. Compare esta cena com a cena final (da aula, ndo do filme) em que Dan assina uma
terceira hipoteca, enquanto Carter assina o divércio. O que isso revela sobre os
personagens?

. Compare a relacéo entre Dan Foreman e seus colegas de trabalho com a relacdo
entre Carter Duryea e Steckle. Quais sdo as diferencas?

Retome as respostas a questédo 1. em que medida as comparagdes das questdes 2, 3
e 4 ja podiam ser compreendidas a partir da diferenca presente na questdo 1. Na

opinido de vocés, qual o significado disso?
Atividade 3

Breve Descricdo: Analise de histérias de vida coletadas no museu da pessoa

(www.museudapessoa.org.br). “O Museu da Pessoa é um museu virtual de historias

de vida aberto a participacdo gratuita de toda pessoa que queira compartilhar sua
histéria a fim de democratizar e ampliar a participacdo dos individuos na construcéo

da memodria social.” (disponivel em: http://www.museudapessoa.net/oquee/)

Objetivo: Esta atividade é sugerida no momento em que as discussfes ja estiverem
mais avancadas para o desenvolvimento da capacidade analitica dos alunos em
reconhecer como as transformacgdes sociais, econdmicas e gerenciais estudadas

afetam os individuos.

Previsdo de Desenvolvimento: 2 aulas de 45 minutos, sendo uma delas para o

desenvolvimento de trabalho em grupo e a segunda para apresentacgéo.

Recursos necessarios: algumas coépias de trechos de historias de vida.



Dinamica Utilizada:

Aula 1: entregar as histérias de vida para os grupos e pedir que discutam e
respondam o seguinte roteiro de questdes:

. Quais sao as diferencas na realidade profissional de cada uma das pessoas? Verificar
0S seguintes pontos: cargos, ambiente profissional, geragbes, estabilidade
profissional, etc.

. Como é o olhar de cada uma dessas pessoas sobre o mercado de trabalho? Existem
semelhancas nessas perspectivas?

. Qual caracteristica o grupo considera que todas as histdrias mais compartilham?

1@ Historia de Vida

“Gosto de viver embarcado. Aqui existe um perigo iminente, por ser uma plataforma
que trabalha com éleo, com gas. Existe um perigo em potencial. De repente, certos
guestionamentos s6 séo validos para pessoas mais novas na Empresa, porque eu ja
estou aqui ha 20 e tantos anos. Tem certas coisas que ja perdi a sensibilidade: “Ah,
estou em um lugar perigoso!”’Nado acho que isso aqui seja perigoso. Acredito que
existam outras plataformas que estejam muito mais perigosas do que essa. Me sinto
seguro aqui. E esse é um dos motivos pelo qual eu, as vezes, ndo penso: “Ah, vou
para um projeto novo.” Isso € uma das coisas que nao me leva a ir, porque conheco
aqui. Aprendi a conviver com o perigo e conhe¢o o perigo que tem aqui. Isso é uma
das coisas que também marca.” (Depoimento de Valter Antunes Pinto, nascido em
1960, bacharel em administracéo.

Disponivel em:
http://www.museudapessoa.net/MuseuVirtual/hmdepoente/depoimentoDepoente.do?
action=imprimir&idDepoenteHome=16492&key=9832&forward=HOME _DEPOIMENT
O VER GERAL&pager.offset=)

22 Histdria de Vida

“O inicio [da trajetdria profissional] foi na geréncia de vendas — hoje é aqui no oitavo
andar. Eu atuava como secretaria. Fiquei seis anos como secretaria. Depois eu fui
mexer com vendas de lubrificante, para a geréncia regional, também. Ai veio a “onda”
de que estavam mandando os terceirizados embora. Eu tive que sair de imediato da
distribuidora. Consegui uma vaga na comunicagdo, como terceirizada também. Eu
tentei fazer os concursos. Mas o tempo que a se trabalha aqui € muito grande, ndo

tem tempo de estudar.



Eu sinto uma diferenca desde quando entrei. Vocé vé uma diferenca; ndo de todas as
pessoas, mas alguns tém. N&o sei bem se a palavra correta seria “preconceito”.
Como vocé é terceirizado, tem coisas que ndo pode fazer. Isso, eu vi. Hoje, como
estou na Petréleo, eu vejo menos, mas na BR Distribuidora ha essa diferenca sim.
Um exemplo: o sistema SAP. Eles ndo aceitam que os terceirizados fagcam curso. S6
o funcionario que tem habilidade. A gente fica assim escondida. Pra vocé utilizar os
equipamentos tem que utilizar a chave de outra pessoa. E como se vocé n&o
existisse.

O SAP é um sistema alemao, que esta implantado na Petrobras inteira. Faz-se tudo
por esse sistema: pagamentos, tudo. Se vocé ndo conhece o sistema, vocé nao faz
nada. Ai eu peguei a implantacédo primeiro sistema na Distribuidora. Depois aqui ha
Petréleo [Brasileiro — Petrobras]. Entdo, quando eu cheguei na Petrdleo,
automaticamente ja fiz todos os cursos. Eu senti uma diferenca muito grande. Vocé
se sente valorizada. O seu trabalho é reconhecido. Ja na BR n&o. La na Distribuidora
vocé ficava um pouco escondida sabe? Vocé trabalha, mas é como se a pessoa
estivesse trabalhando; o funcionario, eu digo. Ndo a gente.” (lolanda de Jesus
Santos, nascida em 1976 bacharel em administragdo. Disponivel em:
http://www.museudapessoa.net/MuseuVirtual/hmdepoente/depoimentoDepoente.do?

action=imprimir&idDepoenteHome=16951&key=9606&forward=HOME DEPOIMENT

O _VER_GERAL&pager.offset=)

3? Histdria de Vida

“Do mesmo tamanho e da propor¢éo dos concorrentes sdo 0S n0SSOS perigos, Sao 0s
Nossos inimigos, sdo 0s guerreiros que nos temos que enfrentar. Hoje estamos numa
batalha. Antigamente se lavava roupa interna, dentro de casa, e agora a briga é
maior. Se a briga € maior, o publico € o mesmo. Se o publico € o0 mesmo, ganha o
publico aquele que melhor atender. Esse é o pulo do gato. Aquele que melhor
atender, de maneira mais econbémica, mais barata, mais rapida e com maior
gualidade, ganha. E que for mais vivo, porque, infelizmente, no campo da
concorréncia ndo existe muita ética. E nés ja tivemos experiéncia disso ai até em
pedido de desculpa via televisdo. Quando esta numa guerra, vocé nao vai falar: "Com
licenca, eu vou te matar". Nao tem! Nos estamos num campo de batalha. Entdo, ou
nos melhoramos ou nés melhoramos! Essa é a realidade. A mudanca é uma
condicédo sine qua non na vida das pessoas. [...]

Atualmente o meu dia-a-dia anda meio apreensivo. Eu vou explicar o que eu sinto

dando uma definicdo. A definicdo de angustia € quando vocé esta diante de um
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processo e vocé ndo tem controle sobre ele. Isso é angustia. Medo é uma coisa que
eu falo para vocé: "Um cara vai te matar ali fora". Entdo vocé sabe a causa, entédo
vocé tem medo. Ansiedade é quando alguma coisa esta te provocando mal-estar e
vocé nao sabe o0 que é. A angustia € quando vocé esta diante de um processo mas
vocé ndo tem controle sobre ele. E atualmente, n6s estamos vivendo diante de um
processo sem controle. No aspecto profissional eu diria que existe um pouco de
angustia diante de um processo que, se fosse s6 meu, seria uma angustia pessoal;
mas hoje eu me vejo diante de uma angustia nacional. Nao s6 na éarea de
telecomunicacdes, mas na area nacional.”

(Jodo Batista Coura, nascido em 1951, Engenheiro Eletricista. Disponivel em:
http://www.museudapessoa.net/MuseuVirtual/nmdepoente/depoimentoDepoente.do?
action=imprimir&idDepoenteHome=2314&key=1311&forward=HOME_DEPOIMENTO

VER _GERAL&pager.offset=)

Aula 2: apresentagdo para a classe por cada grupo da discusséo realizada na aula

anterior.



